Oferta powinna zawieraé nastepujgce dokumenty

1. List motywacyjny.

:IEV,

. Kserokopie dyplomow oraz i inych dokumentow potwierdzajgeych posiadane wyksztalcenie,
kwalifikacje i doswiadezenie.

4. Ewentualne kserokopie referencji z dotycherasowych miejse pracy.

5. Oswiadczenie osoby, ze ne byla skazana prawomocnym wyrokiem Sadu za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe, wlasnorecznie podpisane.

6. Oswiadczenie osoby, ze ma pelna zdolnos< do czynnosci prawnych oraz korzysta z pehni
praw publicznych. wlasnoreczr ie podpisane.
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Na podstawie art 13 RODO informujemy ze dane osobowe przestane w odpowiedzi na
ogloszenie rekrutacyjne sg przetwarzane prsez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w
Supraslu. Przeslanie dokumentacji oznacza dobrowolna. jednoznaczng, konkretng i $wiadoma
zgode na ich przetwarzanie - z2odnie z art 4 ust 11 RODO. Dane beda przetwarzane do czasu
zakonczenia procesu rekrutacji. Szezegdly dot. ochrony danych oraz przystugujacych praw
znajdujg  si¢ pod adresem: http://www.suprasl.pl/index.php/dane-kontaktowe/127-menu-
gorne/administracja/mops.

Komplet dokumentow nalezy. przeslac na adres: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w
Supraslu, 16 — 030 Suprasl, ul. Jézefa Pilsudskiego 17, z dopiskiem ,,Asystent osobisty
osoby niepelnosprawnej”
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