Zalgcznik do Zarzadzenia Nr
R0.0050.1.20..2026
Burmistrza Suprasla

z dnia Z}Q maja 2026 r.

Burmistrz Suprasla
oglasza konkurs na stanowisko

Dyrektora Przedszkola z Oddzialami Integracyjnymi im. Jana Pawla II w Supraslu

. Oznaczenie organu prowadzgcego: Gmina Suprasl, ul. J. Pilsudskiego 58, 16-030 Suprasl
. Nazwa i adres przedszkola: Przedszkole z Oddzialami Integracyjnymi im. Jana Pawla II w

Supraslu, ul. J. Pilsudskiego 1a, 16-030 Suprasl

. Wymagania wobec kandydatéw na stanowisko dyrektora: do konkursu moze przystapi¢ osoba,

ktora spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwcee (Dz. U. z 2023 r.
poz. 2578).

. Wymagane dokumenty.

Oferta kandydata powinna zawierac:

1)

2)

5)

6)

uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
przedszkola; ;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczeg6lnosci informacje o:
stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo

stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebgdgce]
nauczycielem; ‘

o$wiadczenie zawierajgce nastgpujgce dane osobowe kandydata:

imi¢ (imiona) i nazwisko, |

date i miejsce urodzenia, |

obywatelstwo, :

miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktéorym mowa w punkcie 2
($wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres
zatrudnienia);

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub
$wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o§wiata;

w przypadku cudzoziemca — poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie
poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopie:

dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktéorym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2026 r. poz. 81) lub

dyplomu ukonczenia studidw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub



—  dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysiegtego jezyka
polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopig za$wiadczenia lekarskiego o
braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) o$wiadczenie, Ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postepowanie o przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego ani postgpowanie dyscyplinarne;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umySlne przestgpstwo
lub umy$lne przestgpstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

11) o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku lustracyjnego, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tre§ci tych dokumentéw — w przypadku
kandydata urodzonego przed 1 sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — o$wiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, lub kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, lub kara dyscyplinarng,
o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym,

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych.

5. Sposob i termin skladania ofert.

1) Oferty nalezy sklada¢ osobiscie lub droga pocztowa w zamknietych kopertach z podanym
imieniem, nazwiskiem, adresem zwrotnym, numerem telefonu i dopiskiem: ,,Konkurs na
stanowisko Dyrektora Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana Pawta IT w Supraslu
_ nie otwiera¢” w terminie do dnia 22 czerwca 2026 r. do godz. 15.00 w Kancelarii Ogolne]
Urzedu Miejskiego w Supraslu, ul. J. Pitsudskiego 58, 16-030 Suprasl.

O zachowaniu terminu decyduje data wplywu do Urzedu Miejskiego w Supraslu.

2) Nie dopuszcza sig sktadania ofert w postaci elektroniczne;.

3) Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Su(praéla. O terminie
i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci~Zostang \powiadomieni
indywidualnie w formie pisemne;.

Suprasl, dn ...... maja 2026 r.
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Klauzula informacyjna dla kandydatéw na stanowisko Dyrektora Przedszkola z Qddzialami
Integracyjnymi im. Jana Pawla II w Supraslu

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119 2 2016 r., str. 1, sprost. Dz. Urz. UE.
L 127 z 2018, str. 2) — (w skrdcie ,,RODO”), informujg, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Suprasla, Urzad Miejski w Supraslu
ul. J. Pitsudskiego 58, 16-030 Suprasl.

2. W sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych mozna kontaktowaé sie z Inspektorem
Ochrony Danych - e-mail: biuro(@neasystem.pl

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwiazku z przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 1. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej.

4. Dane osobowe beda przechowywane przez okres miesigca od zakonczeniu procesu rekrutacji.
Dokumentacja z przeprowadzonego postgpowania rekrutacyjnego zawierajaca Pani/Pana dane
osobowe bedzie przechowywana przez okres 5 lat od przekazania ich do archiwum zakladowego,
a nastepnie zostanie poddana ocenie przydatnosci przez Archiwum Panstwowe. Natomiast Pani/Pana
dane osobowe przetwarzane w ramach posiedzenia Komisji do spraw naboru, przechowywane bedg
przez okres 25 lat od daty zakonczenia sprawy, a po tym okresie zostang przekazane do Archiwum
Panstwowego.

5. Dane nie beda udostepniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie przepisow prawa
oraz podmiotom, ktérym dane zostaty powierzone do przetwarzania.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo do dostgpu do wiasnych danych, prawo do sprostowania, usuniecia
danych osobowych, ograniczenia przetwarzania.

7. Moze Pani/Pan w dowolnym czasie wycofaé zgode na przetwarzanie danych, bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przyshuguje Pani/Panu prawo do wniesienia
skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wynika z przepiséw ustawy 1 jest obowigzkowe.
Ich niepodanie skutkuje brakiem udziatu w procesie rekrutacji. Podanie przez Panig/Pana innych
danych jest dobrowolne.

10. Dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.



